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Состав МО 

 

1  Тарасенкова Наталья 
Александровна 

Учитель русского 
языка и литературы 

Классный 
руководитель 
6 класса 

32 
года 

2  Камышова Елена 
Николаевна 

Учитель истории и 
обществознания 

Классный 
руководитель 
7 класса 

 

3  Губер Елена  
Анатольевна 

Учитель химии, 
биологии 

Классный 
руководитель 
9 класса 

14 лет 

4  Бакурова Ксения  
Фёдоровна 

Учитель начальных 
классов 

Классный 
руководитель 
1, 4 классов 

22 года 

5  Александрова Светлана 
Владимировна 

Учитель начальных 
классов 

Классный 
руководитель 
2.3 классов 

26 лет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Тема МО классных руководителей::Создание оптимальных педагогических условий 
для развития и воспитания компетентного гражданина России» 

 Цель: Повышение качества и эффективности системы воспитания, 
совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством повышения 
компетентности и профессионального мастерства классных руководителей. 

Задачи МО: 
1 Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции 
классных руководителей 
2 Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, активизировать их 
деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей. 
3 Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять и 
предупреждать недостатки в работе классных руководителей. 
4 Внедрять достижения классных руководителей в работу педагогического коллектива. 
 
Приоритетные направления методической работы: 
1 Повышение теоретического и методического уровня подготовки классных 
руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.. 
2 Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 
3.Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и 
знаниями современных форм и методов работы. 
 
Предполагаемый результат: 
 рост качества воспитанности обучающихся; 
 создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых 
компетентностей, УУД. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

План работы МО классных руководителей Пречистенской СШ 
на 2022-2023 учебный год 

 
 
 

1-я четверть 

1-е заседание (сентябрь) 

Вопросы заседания 

1.Анализ  работы МО классных руководителей за 2021 -2022учебный год. 

(ответственная  - Гавриленкова Т.А.). 

2.Обсуждение и утверждение плана работы методического объединения на 2022-2023 
учебный год  (ответственные – классные руководители, руководитель  МО) 

3.Организация воспитательной работы в 2022 – 2023 учебном году. 
Рассмотрение и утверждение Рабочей программы воспитания на 2021-2022 учебный 
год 
(ответственные – классные руководители, руководитель МО) 
 

 

2-я четверть 

2-е заседание ( ноябрь ) 

Вопросы заседания 

 

1.Организация работы классного руководителя в условиях новых требований в 
реализации ФГОС НОО. (ответственная-Александдрова  С.В.) 

2..Роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияние 
на формирование личности каждого ученика. (Ответственная –Тарасенкова Н.А.) 

3.Работа с семьями, находящимися в социально опасном положении (ответственная – 
инспектор по ОПД  Бакурова К.Ф.) 

 

 

 

 

 



 

 

3-я четверть 

3-е заседание (февраль ) 

Вопросы заседания 

1.О духовно-нравственном воспитании обучающихся (новые изменения в 
ФГОС)(ответственная-Губер Е.А.) 
2.Современные формы работы по духовно-нравственному воспитанию в 
общеобразовательной организации( ответственная-Александрова С.В.) 
3.Формы взаимодействия семьи и школы, способствующие 
формированию  нравственных качеств личности учащихся (Бакурова К. Ф.) 

 
 

 

 

 

4-я четверть 

4-е заседание  (апрель ) 

Вопросы заседания 

1.Анализ деятельности МО классных руководителей за 2022-2023 учебный год. 
(ответственная –Гавриленкова Т.А.) 
2.Анализ ВР за 2022-2023 учебный .год. Реализация планов воспитательной работы. 
(ответственные – классные руководители) 
3.Диагностика уровня воспитанности классного коллектива. (ответственные – 
классные руководители) 
4. Обсуждение плана работы и задач ШМО на 2023-2024 учебный год. (ответственные- 
классные руководители,  руководитель МО) 
 
 

 
 


