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 Методический совет создается в целях координации деятельности 

методических объединений для интеграции усилий педагогических работников при 

совершенствовании образовательной деятельности. 

Задачи:  

–создание методических объединений как центров, обеспечивающих организацию 

систематической планомерной работы педагогического коллектива; 

–координация деятельности методических объединений, направленной на развитие 

методического обеспечения образовательной деятельности; 

–разработка основных направлений методической работы школы; 

–постановка цели и формулирование задач методической работы школы; 

–организация апробации учебно-методических комплексов, освоение современных 

педагогических технологий. 

 



Состав методического совета: 

 

Ф. И. О. Должность Категория Стаж 

Сорокина Надежда 

Станиславовна 

заместитель директора по УВР, 

руководитель МС 

высшая 28 

Камышова Елена 

Николаевна 

заместитель директора по УВР, 

руководитель МО гуманитарного 

цикла 

высшая 22 

Сергеева Ольга 

Александровна 

заместитель директора по ВР - 16 

Киселева Наталья 

Николаевна 

психолог высшая 34 

 

Боровикова Елена 

Александровна 

социальный педагог, руководитель 

МО классных руководителей 

первая 10 

Гавриленкова Тамара 

Анатольевна 

руководитель филологического МО первая 45 

Куркина Надежда 

Викторовна 

руководитель МО 

естественнонаучного цикла 

высшая 45 

Михалева Марина 

Васильевна 

руководитель МО начальных 

классов 

высшая 35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Планирование работы МС на 2023/2024 учебный год: 

Содержание работы Формы 

работы 

Сроки Ответственный 

1.Организационно-методическая  работа 

1.Диагностико-аналитическая 

деятельность: 

-диагностика педагогических 

работников: анализ данных о 

педагогах, уровне их квалификации, 

прохождении КПК и КПП, графика 

аттестации педагогов; 

-диагностика качества 

образовательных результатов; 

 

-диагностика обучающихся: уровень 

воспитанности обучающихся 1-11 

классов, учебно-познавательная 

мотивация обучающихся 2-4,6-9,11 

классов, личностное  развитие 

обучающихся. 

 

 

сбор 

информации 

 

 

 

мониторинг 

качества 

знаний 

мониторинг 

 

 

сентябрь 

 

 

 

 

в 

течение 

года 

в 

течение 

года 

 

 

Руководители МО 

 

 

 

 

Руководитель МС 

 

 

Педагог-психолог 

2.Организационно-педагогическая 

деятельность: 

-курсовая  подготовка учителей по 

графику, аттестация, участие в 

профессиональных конкурсах, 

семинарах, вебинарах и других 

мероприятиях по повышению 

профессионального мастерства. 

 

 

мероприятия 

различного 

уровня 

 

 

в 

течение 

года  

 

 

 

Руководитель МС 

Руководители МО 

 

3.Заседания МО: 

-анализ работы,  обсуждение планов 

работы МО на год,  

-рассмотрение рабочих программ 

учебных предметов, рабочих 

программ воспитания;  

-апробацияУМК, освоение 

современных педагогических 

технологий, 

-подготовка обучающихся 9-х, 11-х 

классов к ГИА, 

-подготовка материалов 

промежуточной аттестации; 

-контроль за предметными 

результатами учебных предметов; 

-участи обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах, мероприятиях 

различного уровня. 

 

заседания МО 

 

 

в 

течение 

года  

 

Руководители МО 



2.Информационно - методическое сопровождение   педагогов 

1.Методическое сопровождение 

педагогов: 

 - проблемы индивидуальных 

профессиональных затруднений; 

-обобщение и трансляция 

педагогического опыта;  

-повышение профессиональной 

компетентности педагогов; 

-сопровождение в процедуре 

аттестации; 

-организация наставничества. 

 

 

консультации 

 

 

 

в 

течение 

года 

 

 

Руководитель МС 

Руководители МО 

2.Психологическое сопровождение 

педагогов: 

-«Учительский мост» 

-«Снежинка»  

-«Солнышко» 

-«Сказка, а не работа» 

-«Жизнь должна быть цветной» 

 

 

тренинги 

 

 

в 

течение 

года 

Педагог-психолог 

3. Инновационная деятельность: 

-анализ условий образовательной 

среды; 

-представление информации по 

основным направлениям развития 

образования, новым педагогическим 

технологиям, образовательным 

программам; 

-стимулирование творческой 

инициативы и профессионального 

роста педагогов; 

-оказание адресной помощи 

педагогу; 

-овладение профессиональными 

компетенциями. 

 

 

 

 

 

Администрация 

Руководитель МС 

Руководители МО 

3.  Мониторинг эффективности методической работы. 

1.Реализация плана работы над 

методической темой. 

собеседование   

 

раз в 

четверть 

Руководитель МС 

2. Формирование банка данных 

педагогического опыта на уровне 

общеобразовательной организации. 

 

банк данных 

в 

течение 

года  

 

Руководители МО 

3. Выявление основных проблем  

методической работы через 

анкетирование педагогов 

анкетирование май Руководители МО 

 

 

 



План заседаний МС на 2023/2024 учебный год: 

Месяц Содержание работы Ответственные 
А

в
гу

ст
 

1.Согласование рабочих программ по учебным 

предметам учебного плана на 2023/2024 учебный 

год. 

2.Согласование рабочих программ воспитания 

классов на 2023/2024 учебный год. 

3.Планирование методической работы на 2023/2024 

учебный год.     

4.Обсуждение планов  работы школьных МО и МС 

на 2023/2024 учебный год. 

5.Об организации работы по подготовке 

выпускников школы к ГИА  в 2023/2024 учебном 

году. 

Зам. директора по 

УВР Камышова Е.Н. 

Сорокина Н.С. 

Зам. директора по 

ВР Сергеева О.А. 

Зам. директора по 

УВР Сорокина Н.С. 

С
ен

тя
б

р
ь
 

1.«Школа Минпросвещения России». Критерии и 

показатели самодиагностики 

2. Методические материалы ВсОШ 2024 

3. Новый порядок аттестации педагогов 

4. Единая модель профессиональной ориентации 

5.Организация системы наставничества для  

молодых и вновь принятых педагогов 

Зам. директора по 

УВР Камышова Е.Н. 

Зам. директора по 

УВР Сорокина Н.С. 

Зам. директора по 

УВР Федорова С.В. 

 

О
к
тя

б
р
ь
  

Мастер-классы по использованию ресурсов ФГИС 

«Моя школа», «Сферум» 

 

Зам. директора по 

УВР Сорокина Н.С. 

Учителя-

предметники 

Н
о
я
б

р
ь
  

Круглый стол «Преемственность в работе 

начального общего образования, основного общего 

образования и среднего общего образования» 

Зам. директора по 

УВР Сорокина Н.С. 

Учителя-

предметники 

Д
ек

аб
р

ь  

Семинар «Технологии развития социальной 

активности школьников» 

 

Зам. директора по 

ВР Сергеева О.А. 

Классные 

руководители 

Я
н

в
ар

ь
  

Методический семинар «Оценивание 

образовательных результатов обучающихся по 

ФОП» 

Зам. директора по 

УВР Сорокина Н.С. 

Учителя-

предметники 



Ф
ев

р
ал

ь 
 

 

Круглый стол «Взаимодействие с родителями 

(законными представителями) обучающихся и 

поддержка семейного воспитания» 

Зам. директора по 

ВР Сергеева О.А. 

Классные 

руководители 

Учителя-

предметники 

М
ар

т 

 

Итоги «Недели творчества» 

Зам. директора по 

УВР Камышова Е.Н. 

Учителя-

предметники, 

Классные 

руководители 

А
п

р
ел

ь
  

Круглый стол «Первые итоги реализации ФОП НОО, 

ООО и СОО» 

Зам. директора по  

УВР Сорокина Н.С.  

Камышова Е.Н. 

Федорова С.В. 

М
ай

 

1.Мониторинг «Повышение квалификации 

педагогических кадров» 

2.Мониторинг эффективности методической работы. 

3.Анализ работы методических объединений школы 

за 2023/2024 учебный год. 

4.Анализ работы МС за 2023/2024 учебный год. 

5.Анализ методической работы школы за 2023/2024 

учебный год 

Зам. директора по 

УВР Федорова С.В. 

Руководитель МС 

РуководителиПМО 

 

Руководитель МС 

Зам. директора по 

УВР Сорокина Н.С. 
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