
Прокуратура разъясняет. 

 

         Федеральным законом от 08.06.2020 N 166-ФЗ "О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях принятия 

неотложных мер, направленных на обеспечение устойчивого развития 

экономики и предотвращение последствий распространения новой 

коронавирусной инфекции" (вступил в силу с  08.06.2020) установлены  

меры, направленные на поддержку населения и обеспечение устойчивости 

российской экономики. 

         Данный закон предусматривает, в частности, увеличение минимального 

размера ежемесячного пособия по уходу за ребенком (до  6 752 рублей) и его 

максимального размера (до 13 504 рублей) для лиц, указанных в абзацах 

третьем и пятом части первой статьи 13 Федерального закона от 19.05.1995 N 

81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей".   Это:  

матери, проходящие военную службу по контракту, матери либо отцы, 

проходящие службу в качестве лиц рядового и начальствующего состава 

органов внутренних дел, войск национальной гвардии, Государственной 

противопожарной службы, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, органов принудительного исполнения Российской 

Федерации, таможенных органов, находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком;  матери либо отцы, другие родственники, опекуны, фактически 

осуществляющие уход за ребенком, уволенные в период отпуска по уходу за 

ребенком, матери, уволенные в период отпуска по беременности и родам в 

связи с ликвидацией организаций, прекращением физическими лицами 

деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, а также иные 

лица. 
  В соответствии с Федеральным законом от 08.06.2020 N 166-ФЗ 

указанные изменения  действуют с 01.06.2020. 

 

 
Прокурор Духовщинского района 
старший советник юстиции                                                  Р.И. Жегров 
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